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Bilan des activités de I'année 2009-2010
Coalition d’aide aux lesbiennes, gais et bisexudiss
de I'Abitibi-Témiscamingue

Grace a I'implication des membres au sein de ldit@ma vous pourrez constater qu'il y a eu du
beau travail de fait pour I'année 2009-2010. Viaddilan des réalisations.

Bilan des rencontres de la Coalition et de ses seosmités

Rencontres de la Coalition

Au cours de I'année, le collectif s’est réuni ati(8) reprises soit : 5 assemblées réguliéres, une
assemblée générale annuelle, une assemblée eMtea@dainsi qu'une rencontre de vie
associative pour un total de 425 heures.

Comité d’encadrement

Au cours de l'année, le comité d’encadrement stescontré a seize (16) reprises afin de
préparer les cinq (5) assemblées réguliéres deddition, la rencontre pour 'assemblée générale
annuelle (AGA) et 'assemblée extraordinaire. Lenité d’encadrement a également effectué la
gestion (administration) et les travaux priorisés Ips membres (démarches pour le projet Reflet
d’alliances, Candidatures Gala QCGL, etc.) poutotal de 137 heures.

Comité d’encadrement - Reflet d’Alliances

Au cours de I'année le comité d’encadrement sestontré & dix-huit (18) reprises avec Reflet
d’Alliances soit 11 rencontres réguliéres, 5 remimde supervision et 2 rencontres de suivi avec
les partenaires financiers du projet pour un tdeaP31 heures. Ce total concerne seulement les
heures de rencontres et exclut les heures investiggéparation de ces rencontres, en lecture et
en discussions autres.

Comité internet

De début avril 2009 a juillet 2009, trois membredlal Coalition constituaient le comité internet.
En juillet 2009 s’est retiré un membre de ce con@ comité a tenu sept (7) rencontres pour un
total de 90 heures. La majeure du travail fut en dvec le changement du logo de la Coalition, la
modernisation du site internet incluant la misewr ges données figurant sur le site.

Participation a I'’étude pan Canadienne site WEB

Formulaire en ligne et une entrevue pour un taalld30 minutes. Il en ressort une mention de
félicitations pour I'aspect santé sur notre siterinet qui inclut le volet santé au féminin et au
masculin.

Chaque mois, un texte d'un des membres de la @wefigure sur le site internet de la Coalition.
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Comité Collogue

La planification du 2 Colloque qui se tiendra en octobre 2010 a demanel@ucoup
d’investissement de la part des membres de la t@walPlusieurs comités ont été mis sur pied :
comité organisateur, comité logistique, comité fficetion comité financement, comité
animation, comité promotion, comité de coordinatosuivi et ce, pour un total de 189 heures.

Comité Visibilité

Le comité visibilité est constitué de tous les mezslale la Coalition.

Cette année, nous avons tenté de former un cousitdlité¢ + composé de 5 membres qui ont
tenu 3 rencontres pour un total de 14.5 heureseFda disponibilité des membres, le comité
visibilité + sera revu. Demeure la formule origmalu comité visibilité formé de tous les
membres de la Coalition.

Gala CQGL : Le 19 octobre 2009, s’est tenu au Lion d’Or a Méalt le 6 gala du Conseil
gquébécois des gais et lesbiennes. Une dizaine debrae de la Coalition et amis étaient sur
place. La Coalition fut bien représentée par natré Jean-Claude, finaliste dans la catégorie
coup de ceeur du Québec.

Gala reconnaissance des organismes communautairede 21 novembre 2009, six (6)
membres représentaient la Coalition au Gala redssarace des organismes communautaires a
Amos ou la Coalition était en nomination. Ce gatms a offert une belle occasion de faire
connaitre d’avantage la Coalition auprés de d’autrganismes.

Journée internationale contre I'homophobie: Dans le cadre de la journée internationale eontr
I’homophobie 2009, une activité régionale a étéanigge sous le théme : 'homophobie n'a pas
de frontiéres. S'est tenue une (1) rencontre duitéoorganisateur afin de débuter la mise en
place de cette activité.. Total 9 heures.

Un comité subvention constitué de trois (3) membrésé mis sur pied dans le but de soumettre
une demande de subvention au ministére de I'imridgraet une demande financiére auprés de
députés. Le comité s’est rencontré a trois repnes un total de neuf (9) heures. L'activité
théatre Playback a été réalisée au Cabaret den&de chance a Rouyn-Noranda. Trente (30)
personnes ont été rejointes par I'activité ou lalifion a également tenu un kiosque

Dans le but de souligner cette journée internak@rde multiples envois d'information ont été

faits a différents partenaires. De plus, quarai®® éffiches ont été disposées a la vue du public a
Amos et cent dix (110) & Rouyn-Noranda par les membe la Coalition

Visibilité médiatique

Cette année, I'aspect médiatique a la Coalitiosts&aduit par un communiqué de presse afin
d’inviter la population a I'Assemblée générale allai et ce dans les journaux locaux et
régionaux ainsi que sur le site de la Coalition.

Notre porte-parole a offert une entrevue a la radidRadio Canada dans le cadre de la journée
internationale contre ’lhomophobie.

Affichage de poste pour recruter un agent de préjea Coalition pour le projet Reflet
d’Alliances.
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Sensibilisation auprés de la population

Le 25 aodt 2009, un kiosque de la Coalition et thjep Reflet d’Alliances a été tenu dans le
cadre du festival de la santé a Kitcisakik. Deuxt@mbres de |&oalition étaient présentes ainsi
gue l'agent de projet.

Sensibilisation visant la demande d’appui a la {floalvia une lettre aux élus et candidats. Cent-
guatre (104) envois aux aspirants maires et clhersemunicipaux d'’Amos (20), La Sarre (12),

Rouyn-Noranda (40), Val-d'Or (15), Ville-Marie (12insi qu'aux aspirants préfet de la MRC
Témiscamingue (5).Taux de réponse d'environ 50%

Formation

Les journées de formations « Pour une nouvellorisie I'homosexualité » ainsi que le volet
jeune et le volet adulte, ont été offertes en meg@es formations tenues sur trois (3) jours ont eu
lieu dans la MRC de La Sarre, Amos et Rouyn-Noramda total (141) personnes ont été
formées.

Administration

Le travail d’administration comprend majoritairerhéntenue de livre, la préparation des états et
des résultats financiers, la préparation des pomgsbudgétaires de la Coalition ainsi qu’une

partie pour le projet Reflet d’Alliances. Autresh&s s’y ajoutent selon les besoins et les adivité

en cours pour un total de cinquante(50) heures.

Stagiaire

Accueil d'une (1) stagiaire en travail social ainsge la Coalition au mois d’avril 2009. Cette
derniére a effectué deux animations de groupe wigasensibiliser a 'homosexualité chez les
ainés. Cette sensibilisation a été faite au Pavllarouche et une autre au Cégep dans le cours
vieillissement de la technique en travail socidle B aussi participé a deux (2) rencontres en lien
avec le bottin des ressources.

Projet Reflet d’Alliances

Mise en place du projet « Reflets d'Alliances wjtfd'une collaboration avec le Forum jeunesse
de I'Abitibi-Témiscamingue, de la Conférence réglerdes élus et du Mouvement jeunesse Baie
James.

L’'agent de projet, Benjamin Audet a déployé beapcdieffort tout au long de I'année afin de
répondre aux attentes reliées aux objectifs dueprdje travail investi pour faire connaitre le
projet aupres de diverses personnes cibles daisstasices, les organismes et les établissements
d’enseignement, ont permis de créer des alliarizes.initiatives se développent dans plusieurs
MRC ainsi que l'intérét de tenir compte de la t@atles lesbiennes, gais et bisexuels-les. Il faut
reconnaitre que 'agent de projet profite de tolg#esopportunités possibles pour sensibiliser les
individus ayant le désir de créer des environnegi@nbrable a l'intérieur de leur organisation.

Un constat est clair, les différentes actions séalé par les membres de la Coalition
depuis sa création et les membres eux-mémes éatilitteinte des objectifs.



Bilan 2009-2010 Coalition d’aide aux leshiennes, gais et bisexledsde I'Abitibi-Témiscamingue

Visibilité médiatique du projet Reflet d'alliances

Outre le communiqué de presse dans les journaucm@gx pour I'affichage du poste, plusieurs
couvertures médiatiques ont été réalisées en giendie par I'agent de projet pour un total de
sept (7) heures. Voici I'énumération :

Participation a une capsule pour Chicchoc TV. tre tile la capsule « Vivre sans préjugés ». Le
but de Tinvitation était de présenter le projetflBe d’Alliances ainsi que de parler des
orientations sexuelles.

Réalisation d’une conférence de presse pour leefaant du projet qui a eu lieu a La Sarre le 17
septembre 2009. Ceci inclut le communiqué de prassd effet et deux (2) entrevues dont une a
la radio régionale de Radio-Canada par Benjamifaetre par Eric au télé journal de Radio-
Canada. De plus, I'agent de projet a fait un regg@taux télé journaux de Radio-Canada et de
TVA.

Contribution au télé journal régional TVA par ungrevue ayant pour sujet le droit des
lesbiennes, gais et bisexuels-les en général ¢ guojet Reflet d’Alliances.

Participation a une entrevue a la Radio NRJ coreceres familles homoparentales en région et
le projet Reflet d’Alliances.

Participation au télé journal régional de Radio-&#msur le retrait de la mention des droits des

personnes lesbiennes, gais, bisexuels-les et garegydans un guide pour les immigrants et sur
le projet Reflet d’Alliances.

Autres réalisations effectuées par les membres de Coalition en région

L'implication a la Coalition est une source de mation pour les membres qui se refléte par de
belles initiatives, en voici quelques exemples :

Trois (3) représentations dans les classes de daicenll au Témiscamingue. Ces rencontres
étaient d’'une durée d’environ 45 minutes chacunsgignement, sensibilisation et 20 minutes,
témoignage et questions) Eléves rejoints : envitbi80. Ces animations s'inscrivaient dans le
cadre d'une animation de Manon Goulet.

Journée de ressourcement de l'association desldanaitioptantes de I'Abitibi-Témiscamingue.
Présentation de 1h30 (enseignement, sensibilisatémoignage et questions). Nombre de
personnes rejointes: 50-60 (visioconférence).

Deux atelier-conférence-témoignages. Une tenua Rdlyvalente La Forét d’Amos et l'autre a
'Ecole secondaire la Calypso d’Amos en mars 2006tal 2h30 minutes et 61 personnes
rejointes.

Un atelier partage sensibilisation sur 'homophdeieu au CSSSRN dans le cadre de la journée
internationale contre ’'homophobie. Total 3h etpktsonnes rejointes.

Visioconférence avec Bill Ryan sujet I'hnomophob@rne facteur de risque en prévention VIH
en mars 2010. Total 1heure et 12 personnes rejointe

Activité partenaires clinique régionale VIH sida I&bitibi-Témiscamingue le 19 mars
2010. Six (6) membres de la Coalition étaient prtsse
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Nous avons comptabilisé 1156 heures pour les réresodes comités du fonctionnement
de base de la Coalition. Sont non inclus dansltitkes heures investies par 'ensemble
des membres pour l'organisation du colloque en etes heures de rencontres, pour
l'affichage et I'envoi du matériel promotionnel, pola préparation des activités de

sensibilisation et de visibilité et bien d’autres.

En conclusion, on peut dire qu'il y a eu de bettesisations qui se sont faites par I'ensemble des
membres de la Coalition. Notre force collective dane essentielle pour poursuivre notre travail

qui vise I'amélioration de la qualité de vie deshiennes, gais et bisexuels-les du territoire de
I'Abitibi-Témiscamingue.

Préparé par le comité d’encadrement, mai 2010



