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Introduction

L'année 2014-2015 a été une année de grands défis pour la Coalition d’aide aux lesbiennes gais et
bisexuels-les de I'Abitibi-Témiscamingue. En effet, Ia restructuration financiére imposée par le
gouvernement actuel a eu un impact important chez nos partenaires et 2 affecté la structure méme de
notre organisme. La Conférence régionale des élus s’est vue dans I'obligation de mettre fin a I'octrol du
budget alloué dans le cadre de notre projet Reflet d'alliance un an avant son terme. Ainsi, nous avons été
dans I'obligation de mettre fin au contrat de travail de notre agent de projet en février 2014. Ensuite, la
fermeture du bureau régional du Ministére de I'Education, du Sport et des Loisirs fait en sorte que la
Coalition n’a plus de bureau officiel. Dans le méme ordre d'idées, la Coalition est principalement formée
de personnes ceuvrant au sein du réseau de la santé et des services sociaux, d’organismes
communautaires ainsi que de personnes du réseau de I'éducation. Les compressions budgétaires actuelles
font en sorte que les membres ont de plus en plus de difficulté & étre libérés par leur employeur afin
d’assister aux rencontres de la Coalition et contribuer 3 la réalisation de nos projets. Ainsi, |a vitalité de la
Coalition repose sur |a participation bénévole de ses membres.

Le Conseil d’administration s'est réuni & plusieurs reprises au cours de cette année afin de trouver des
solutions aux défis rencontrés. Nous avons également organisé des fins de semaine de travail afin
d’élaborer nos différents projets. Nous avons travaillé & la réécriture de nos statuts et réglements, nous
avons amorcé le développement du projet « Ici j'ai ma place » qui vise & repenser la structure de la
Coalition et son fonctionnement, nous avons également mis sur pied un comité de formation pour ne
nommer que ces projets.

Malgré les défis rencontrés, la Coalition a célébré ses 10 ans d'existence en septembre 2014. Nous avons
également été actifs au cours de cette année en soutenant différents projets au sein de la communauté.
Voici un portrait des actions réalisées au cours de la derniére année.



Conseil d’administration

Le Conseil d’administration de la Coalition d'aide aux lesbiennes, gais et bisexuels-les de I'Abitibi-
Témiscamingue est formé de sept membres. Au cours de la derniére année, le C.A. s’est réuni 3 15
occasions. De plus, deux fins de semaine de travail ont eu lieu afin de travailler & I'élaboration des projets
sujvants :

Révision de nos statuts et réglements

Elaboration d’'un manuel de gouvernance

Ebauche du projet « Ici, 'ai ma place] » {Restructuration de la Coalition)

Au total, nous estimons le nombre d'heures de réunions et de rencontres de travail des membres du C.A.

a 511 heures. Ceci exclut les heures allouées par les membres du C.A. pour la préparation de divers
documents, travail de recherche, de planification et d'organisation.

Vie associative

Au cours de l'année 2014-2015, les membres de la Coalition se sont réunis & quatre reprises afin
d'échanger sur les différents projets en cours sur le territoire pour un nombre total de 28 heures de
réunion.

De plus, les membres ont participé a I'élaboration de divers projets via nos comités de travail :

Comité internet

Comité 17 mai

Comité Colloque

Comité de formation

Semaine québécoise des familles

Comité pour la création d'une clinique régionale de la santé des personnes transsexuelles et transgenres
Les membres ont également participé a une activité visant a souligner I'arrivée de la période des fates.

Finalement, la Coalition a été nominée au Gala Arc-en-Ciel du Conseil Québécois LGBT a Fautomne 2014
dans les catégories : bénévole par excellence, partenaires/allié par excellence et projet/initiative par
excellence. Une délégation de membre s'est rendue & Montréal afin d’assurer une visibilité de la
communauté LGBT de I'Abitibi-Témiscamingue.

Ainsi, nous estimons a prés de 4500 heures le temps accordé par nos membres 3 assurer 3 vitalité de
I'organisme.



Ressources humaines

Tel que souligné en intraduction, la Coalition a été dans I'obligation, en février 2014, de mettre fin au lien
d’emploi de notre agent de projet. D'avril 2014 & mars 2015, la Coalition a compté sur 'implication de ses
membres et alliés afin de réaliser nos divers projets.

En janvier 2015, nous avons eu recours a |'aide d'un sous-traitant afin de réaliser notre 6° Colloque
régional sur les réalités LGBT qui s’est tenu en mai 2015. Ainsi, la coordonnatrice du colloque avait pour
mandat d'assurer la logistique de |'événement.

Activités d’éducation et de sensibilisation

Education populaire autonome

Au cours de la derniére année financiére, les membres de la Coalition ont contribué a |"écriture d’un
projet d'implantation d'une dinique régionale pour la santé des personnes transsexuelles et transgenres.

Le Projet a pour objectif d’implanter une trajectoire de service officielle au sein du Réseau de la santé et
des services sociaux pour les personnes transsexuelles et transgenres. Les rencontres du comité de travail
ont eu lieu en avril, mai et juin 2014. Une premiére ébauche du projet a été soumise 3 la Direction du
Centre intégré de santé et de services sociaux de |'Abitibi-Témiscamingue.

Activités de formation et de sensibilisation

Formations suivies par les membres et accessibles aux intervenants.
Formation H muet, cinéma forum {printemps 2014).

Rencontre/formation avec une représentante de « Action santé travesti(e)s et transsexuel(le)s du Québec
{été 2014).

Formation «Réalités des familles homoparentales et prévention de 'homophobie & I'école». Animé par
Mona Greenbaum de la Coalition des familles homoparentales du Québec (février 2015).

1ére journée de formation - Pour une nouvelle vision de Fhomosexualité, Intervenir dans le respect des
orientations sexuelles (septembre 2014}.



2e journée de formation - Adapter nos interventions aux réalités homosexuelles et bisexuelles, Intervenir
a tous les ages de la vie (octobre 2014).

Ateliers, colloques et activités de sensibilisation offertes par la Coalition.

Activités organisées dans le caodre de la journée internationale contre I'homophobie et lo transphobie :

Kiosque d'information et de sensibilisation 4 la Polyvalente d’Amos

Marche de sensibilisation a Val d’or

Féte familiale extérieure 3 Rouyn-Noranda

Animation au Centre de formation général des adultes a La Sarre

Animation et kiosque d’information 2 la Cité Etudiante Polyna (sec. 1 3 sec. 5) 3 La Sarre
Activité de sensibilisation en milieu scolaire {Ville-Marie)

Ateliers offerts par les membres

Atelier sur I'identité et I'orientation sexuelle au programme « CAFEE » les Transformeurs
{automne 2014).

Ateliers {3) sur les réalités transgenres, présentés aux étudiants en travail social du cégep de
I Abitibi-Témiscamingue (mars 2015).

Atelier de sensibilisation aux impacts de 'homophobie et de la transphobie au Centre Ressources
Jeunesses (mai 2014).

Atelier de sensibilisation aux impacts de I'homophobie et de |a transphobie en milieu sportif
secondaire (mai 2014)

Atelier « Une question d’attitude » offert aux gestionnaires du CSSS les Aurores-Boréales.

Autres activités

Projet Sortie 14-25 entre le 1% avril 2014 et le 31 mars 2015 {18 rencontres et entre 8 et 15
participants par rencontre) a Rouyn-Noranda.

Démarrage du Projet Sortie 14-25 a Val d’or

Implication dans le cadre de la Semaine québécoise des familles et de la journée de lutte &
I'homophacbie. Nous avons organisé une féte familiale extérieure (barbecue, jeux gonflables,
maquillage, etc.) Prés de 200 personnes ont participé a cette activité.

Activité vente trottoir avec kiosque du Projet Sortie 14-25 (juillet 2014}

Organisation colloque 2015

Organisation et présentation du spectacle des 10 ans de la Coalition avec DJ champion
{septembre 2014)



e  Groupe de discussion pour Femmes lesbiennes d'Abitibi-Ouest (mai 2014)

e  BBQ annuel du groupe LGBT La porte cuverte. Théme : Des familles de toutes les couleurst Sur la
diversité familiale. Environ 30-40 participants venus d’Amos, Rouyn et des municipalités
d’Abitibi-Ouest (juillet 2014)

®  Activité sociale ouverte a toutes les fernmes lesbiennes d'Abitibi-Témiscamingue dans le but de
favoriser le réseautage: Souper omical au restaurant Mikes de La Sarre {décembre 2014).

= Legroupe LGBT Témis est un groupe issu de la communauté et soutenu par la Coalition:
Une dizaine de « 5 3 7» et souper animés
Organisation d’une fin de semaine de camping LGBT
Randonnée en vélo

Création et alimentation d’un compte Facebook comme plateforme d’échange et de
sensibilisation.

Analyse politique non partisane

Au cours de I'année 2014-2015, [a Coalition a maintenu sen implication a titre de partenaire au sein de la
Chaire de recherche sur 'lhomophobie.

Mobilisation sociale

La Coalition a été présente dans les médias en 2014-2015, nous avons accordé au total 6 entrevues via
Radio-Canada, le journal local et la télévision locale. Les thémes abordés lors de ces entrevues portaient
entre autres sur les 10 ans de la Coalition, les activités dans le cadre de la journée internationale contre
I'homophobie et la transphobie, le don de sang chez les personnes ayant de relations sexuelles avec des
hommes, les actes de violence a caractére homophobe et transphobe.

Nous avons contribué 3 la marche contre I'homophcbie et la transphobie organisée & Val d'or en mai
2014,

Finalement, en juin 2014 nous avons distribué plus de 400 signets aux couleurs de la Coalition lors de la
Course en couleur de Lorrainville.



Représentations

Les membres de |a Coalition ont posé diverses actions en cours d’année auprés de représentants
d’administration publique. D’une part, nous avons déposé une premiére ébauche de projet de Clinique
régionale pour la santé des personnes transsexuelles et transgenres ainsi, nous avons échangé avec les
Chefs de programme du Centre de santé et services sociaux de Rouyn-Noranda afin de voir 3
I'implantation du projet.

Ensuite, nous avons fait des démarches de sensibilisation auprés des directions d'école de la Commission
scolaire Lac-Abitibi sur I'importance d’adapter les services et les interventions auprés des familles
homoparentales et de leurs enfants. Proposition d’en faire un sujet pédagogique dans les classes
d’Ethique et culture religieuse, et de former le personnel.

Finalement, nous avons travaillé auprés d'un Centre de la petite enfance de la région afin d'intégrer 3 la
programmation une activité de sensibilisation & la diversité sexuelle et nous avons contribué 3
I'adaptation des formulaires et des services pour les familles homoparentales et leurs enfants.

Conclusion

En conclusion, malgré la tempéte vécue au cours de I'année 2014-2015, les membres de la Coalition sont
fiers du chemin parcouru au cours des 10 derniéres années. L'expérience et la solidité acquise au cours de
ces années nous permettent de continuer d’aller de 'avant et de créer de nouveaux projets visant le
mieux-étre des personnes LGBT. En 2015-2016, nous comptons présenter notre 6° Colloque régional sur
les réalités LGBT, nous implanterons notre nouveau projet « Ici, J'ai ma placel », nous offrirons des
formations a travers la région et verrons 3 la création d’un vaste réseau d'alliés. Finalement, souhaitons-
le, Vimplantation du projet de Clinique régionale pour la santé des personnes transsexuelles et
transgenres sera réalité!
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